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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadr.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gbsteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Uzm Ogr. Ahmet DEREKOY

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Ahmet DEREKOY Okul Midiiru Sefa COBAN Midir yardimcisi
Sefa COBAN Midiir Yardimecis: | Adile GOKCE Ogretmen
Adile GOKCE Ogretmen E. Merve AKTAS Ogretmen
Melek ASIK Okul Aile Birligi Ali DEYNEK Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Gontlli veli
Mutlu OZBOYACI yonetim kurulu REYHAN CINTOSUN

tyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tekkekoy Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiurligtimiizin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - iirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.




TEKKEKOY ORTAOKULU

Tekkekdy yaklasik olarak 250 yil 6nce kuruldugu tahmin edilmektedir. Karateke Yoriikleri tarafindan Yilan Yurdu(Bugiinkii yerinin
batisinda)denilen yerde kurulmustur.

Rivayete gore; Suriye’nin Sam sehrinden olan baba ile ogul savastan donerken yolda Tekkekoy civarinda dlmiislerdir. Onlar i¢in yapilan
mezara Hac1 Sam Tekkesi denmistir. Kdy; Tekke adini buradan almistir. Tiirbede iki kabir bulunmaktadir.

Tekkekoy;1998 yilina kadar koy statiisiinde kalmistir.1998 yilinda yapilan referandumda kdyliiler belediye olmay1 kabul ettiler. 7 Kasim
1998 tarihinde yapilan referandumla GOKPINAR BELDESI olarak isim degistirmistir. Beldede iki muhtarlik bulunmaktadir. Gék pinar Kasabasi
2009 yilina kadar belde olarak devam etmistir. 2009 yilinda biitlin sehir yapilanmasi kapsaminda belde statiisii sona ermis ve Denizli merkeze
bagh Tekke ve Gok pmar adiyla iki mahalle olusmustur. 2014 yilinda Denizli’nin Biiyiiksehir olmasiyla Pamukkale ve Merkez efendi ilgeleri

olarak iki yeni il¢ce kurulmus, okulun bulundugu mahalle Pamukkale ilgesine baglanmistir.

Denizli merkeze yakin ve ulasimin kolay olmasindan dolay1 bolge yogun olarak gd¢ almaktadir. Mahallenin diger yerlesim yerleri ile
arasinda dogal sinir yoktur. Mahalle; engebeli bir araziye yerlesmistir. Dogu ve Giiney tarafi dagliktir. Batisinda Bag basi, Kuzeyinde ise
kasabanin tarlalar1 bulunmaktadir. Kuzey boliimiinde Boz yaka Ovasi ve Gok pinar ¢ayr bulunmaktadir. Bu ¢aydan elektrik enerjisi elde edilir.
Cay lizerine kurulu balik ¢iftlikleri vardir.

Mahallede Akdeniz iklimi goriilmesine ragmen kislar biraz sert gegmektedir. Bitki ortiisii Akdeniz bitki ortiisiiniin tipik 6zelligini gosterir.
Yiiksekler cam agaglari, mese ve c¢aliliklarla kaplidir. Tarlalarin bulundugu yerlerde ise daha ¢cok meyve agaclari, sulak ve engebeli yerlerde
kavak yetistirilir.

Mahalle halki gegimini ¢cok degisik yollardan saglamaktadir. Tarlasi olan tarim, sebzecilik(salatalik, hayvancilik) yapmaktadir. Uretilen
iirlinler ¢cevrede bulunan semt pazarlarinda satilmaktadir. Cevredeki resmi ve 6zel kuruluslarda birgok is¢i ve memur caligmaktadir. Ayrica ¢cok
islek bir yol olan; Denizli-Acipayam-Burdur-Antalya-Tavas-Mugla karayolu {lizerinde birgok isletme halkin ge¢im kaynagi olmaktadir.

Kiiltiirel olarak; Tirk kiiltiirlinlin biitiin 6zellikleri goriilmektedir. Evlenecek gengler anne ve babanin rizasini alirlar. Kiz isteme, torenle
yapilir. Diigiinlerde siinnetlerde topluca eglenilir. Kiz ve oglan evinde yemek yenir ve eglence diizenlenir. Oliimlerde cenaze tdrenlerine halk
topluca katilir ve cenaze defnedilir. Sevingler ve diger acilar paylasilir.



Bolgenin yiiksek, yesillik ve temiz havali olmasi yerlesimi cazip hale getirmistir. Bir¢ok varlikli aile, liiks konutlar yaparak kasabaya
yerlesmektedirler. Bolgenin yiiksek ve yesillikli olmasi 6zellikle yaz aylarinda piknikgileri cekmektedir.

TEKKEKOY ORTAOKULU TARIHCESI

Okul 1949 yilinda y1gma tas bina olarak yapilmstir. Ilk boliimde iki sinifi, bir idare odasi bir de lojman1 bulunmaktayd.
1968 yilinda devlet ve koy isbirligiyle ii¢ derslikli ek bina faaliyete gegmistir.

1998 yilinda okulun bahgesine Muhtarlik ve Okulun igbirligi ile lojman insaatina baslanmis, ilkokulun 8 yila ¢ikmasiyla ihtiyactan
dolay1 burasi derslik olarak kullanilmistir. Burada iki yil siireyle egitim-0gretim goriilmiistiir.

1999-2000 Ogretim yilinda 8 derslikli yeni bina yapilmis ve 2000 yilinin Subat aymda bu binaya gecilmistir.
1968 yilinda yapilan eski bina 2004 yilinda yikilmistir. Yerine Gok pinar Belediyesi tarafindan oyun alani yapilmustir.

Okul bahgesine yaptirilan lojmanin plan tadilatiyla birinci katinda iki derslik(birinci siniflar), rehberlik odasi, merdiven boslugu ile
birlikte alt kisma kantin, ikinci kata anasinifi i¢in ti¢ derslik, mutfak, ¢at1 kat1 cok amagli salon olarak yaptirilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine ge¢ilmesiyle bah¢ede bulunana iki ek bina ortaokula doniistiiriildii, ana bina ilkokula
dontstiirilmiistiir.

Okul bahgesindeki lojman olarak kullanilan bina Il Ozel idaresi tarafindan bir dizi onarimdan gegirilerek 2012/2013 Egitim Ogretim
yilindan itibaren ortaokula doniistiiriilmiis ve egitime agilmigtir. Okulumuzda su anda 8 derslik, idare odalari, 6gretmenler odasi, Beden Egitimi
ve Is odalar1 mevcut olup egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI

Ilcesi: Pamukkale

Adres:

Tekke Mah.111 sok No:4 I¢ kap1 No:1

Cografi Konum (link) :

https://goo.gl/maps/72UMzQbeBgS2

Pamukkale / DENIZLI
Telefon Numarasi: | 0258 266 2493 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 756430@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tekkekoyoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756430 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi : 13
Kiz 97 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 85 Ogretmen Sayisi | Erkek 7
Toplam | 182 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 22,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,85
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 212 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 1
89,3 Tiirk

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Lirasi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi Syil



https://goo.gl/maps/72UMzQbeBgS2

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 5 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 7 6 13
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 256 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 27,49 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23,45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2262 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 756 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 87,29 m2

Kantin (m2) 13,71 m2

Tuvalet Say1si 6

Diger (Okulumuzun Kkoridor ,depo, arsiv, soyunma odasi vb.) 147,87

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 18 32

5/B 14 14 28

6/A 9 10 19

6/B 8 12 20

7/A 14 8 22

7/B 15 4 19

8/A 9 12 21

8/B 9 12 21
TOPLAM 97 85 182

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hizi 50 mbit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi Gelirleri

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 11276,28 11002,67

2022 29825,01 7997,32

2023 26562,85 26083,02
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

MADDELER

Sira No
Kesinlikle
Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Toplam
Olumlu yiizde
Olumsuz yiizde

—

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2| Okul miidiirii ile ihtiyag 308 | 462

~
—
w
o~
»
[
\O
[e)}
)
%)
—

110

B
\O
®

%2

<
<
ISEN
<
<

38 110

,_.
>
~
~
=)

%91,5 %8.,5
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duydugumda rahatlikla % % % % %
konugabiliyorum.
ilettidimiz oneri 29,8 10,6 110
3 Qkula 1}et§1g1r'n1z oneri ve 50 % 4.8% | 4.8% wosa | s
isteklerimiz dikkate alinir. % % 0,93, o4,
imi ot 46,7 | 343 110
4| Okulda kendimi giivende 8.6% | 5.7% | 4.8%
hissediyorum. % % %96,2 | %38
5| Okulda dgrencilerle ilgili 276 | 457 | 181 | 19 | 67 |10
alan kararlarda bizlerin % % % % % %971 | %29
goriisleri alinir.
6| Okulumuzda Sifir Atik 67 | 405 | 124 110
Projesinin iyi ’ ’ | 8,6% | 29%
< % % %
uygulandigini
diisiiniiyorum
7| Derslerde konuya gore 48,6 110
40% | 57% | 1,0% | 4,8%
uygun arag geregler % %100 %0
kullanilmaktadir.
i ihti 438 | 419 110
8 T.eneffu.s@erde ithtiyaclarimi 8.6% | 1.9% | 3.8% o >
giderebiliyorum. % % o o
9| Okulun i¢i ve dig1 temizdir. | 238 | 505 | 86 | 7.6 | 95 | 110
% % % % % %952 | %48
1| Okulun binasi ve diger 238 1333 | 152 1 105 | 17,1 | 110
0| fiziki mekanlar yeterlidir. % %o | % | % % %857 | %143
1| Okul kantininde satilan 95 )10 38.1 | 114 2090 110
1| malzemeler saglikli ve % e | % ’ %829 | %17,1
giivenlidir.
1| Okulumuzda yeterli o 133 110
2| miktarda sanatsal ve q’ 40% 0/’ 4.8% | 4,8% %952 | s
v 1pes . 093, o4,
kiiltiirel faaliyetler ’ ’
diizenlenmektedir.
1 ‘ Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
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Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Spor ve sosyal yarigmalardaki basari

Okul Binalarinin birbirinden uzak olmasi

2| Egitim ve Ogretim ortaminin basarili
ve 0zverili olmasi

Futbol sahasinin olmamasi

3| Ogretmenlerin hosgérii ve adaletli
yaklagimi

Kiitiiphanenin olmamasi

4| Okulumuzun giivenli ve temiz
olmasi

Bilgisayar sinifi olmamasi

5| Sinif mevcutlarinin az olmasi

Ogrenci soyunma odasinin olmamast
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Odrenci Anketi Sonuclan: )
Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlan yeterli degildir. Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar
yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Kiitliphane, bilgisayar sinifi ve 6grenci soyunma odalarimiz yoktur.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

& == W

MADDELER

Kesinlikle
Katihiyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katiiyorum
Katilmiyorum
Olumlu yiizde
Olumsuz yiizde

° Z

(@)
3 Kismen

o0
S
Q\Q
(3}
S
B
o
B
o
=)
B
S
B

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir. 86,66

._
w
~
=

Kurumdaki tiim duyurular 60% | 40% | 0,0% | 0,0%
calisanlara zamaninda iletilir.

e

=)

N
-
S
B
—_
o
=)
S
o

Her turli odillendirmede adil
3| olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

[/ 0 (% 0 (%)
80% | 20% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 10 %100 | %0

Kendimi, okulun degerli bir | 60% | 30% | 10% | 0,0% | 0.0%

4| . . N 10 % 100 | %0
iiyesi olarak goriirim.
& imi 20,0
s Calhlst'lglm 'oku} bana kendimi 70% ] 10% | 0.0% | 0.0% 0 % %
gelistirme imkani tanimaktadir. To 86.66 | 13.44
Okul, teknik ara¢ ve gerec ,
e . 10% 50% 20% 10% 10% % %
6 | yoniinden yeterli donanima 10 | 5333 | 667

sahiptir.




Okulda  calisanlara  yonelik 0% | 20% | 00% | 0.0% | 0.0% o %
7| sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ’ B R I B B 11} ; y
. . 70,58 | 29,42
diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda 80% | 10% | 10% | 0,0% | 0,0% 10 | %100 | % 100
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum 80,00 | 20,0
"o . 0,0% | 0,0% | 0,0% % %
9 | lizerinde olumlu etki birakacak % % 101 9333 | 667
calismalar yapmaktadir. ' |
Yoneticilerimiz, yaratici ve
1 o1 e e e . 70% | 20% 10% | 0,0% | 0,0% % %
0 yenilik¢i diisiincelerin 10 9333 | 6.67
tiretilmesini tesvik etmektedir.
Tekkekdy Ortaokulu
1 h ges qeimir e 90,0% | 10% | 0,0% | 0,0% | 0,0% % %
1 Midiirliigii’niin paydasi 10 | 9333 | 667
olmaktan mutluyum. ’ ’
1
2
1 Alanima iliskin yenilik ve 70.0 10 1 %100 | %0
3| gelismeleri takip eder ve 300% | % | 0,0% |0,0% |0,0%
kendimi giincellerim.
1 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Ogretmen veli isbirligi

Fiziki kapasitenin yetersizligi

\®)

Calisanlarin kararlara katilimi

Ogrenci velilerinin okul ile olan baglarmin
zay1f olmasi

is bolimi

Iki ayr1 binada egitimin yapilmasi

Demokratik yonetim

Temizlik, tertip ve diizen

NN B~ W

Calisanlar arasi iletisim

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Olumlu (Basarih) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik ¢aligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda dgretmenin fikri
almmaktadir. idare agisindan 6gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmekte ve dgretmenlere idare adil davranmaktadir. Odiillendirme
objektiftir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul Fiziki kapasitesinin yetersizligi, Ogrenci velilerinin okul ile baginin zayif olmast, Iki ayr1 binada
egitimin devam etmesi, Binalar aras1 uzaklik

Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
; o | ¥
. EE | g g & R
i MADDELER 22 E |3 =] 2 | %
295 F sEE|e |2 |2
N s & = = g = £ & | E =
n = = ] @7 = = (=9 = =
0 O R = < 2 x = 5 = =
MM N M = =) =)
Ihtiya¢ duydugumda okul 5244 | 390
24% | 24% | 3,7% % %
1 | calisanlartyla rahatlikla % % 82 | 963 | 37
gorlisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul 4146 | 476 61% | 295 | 0.0% o
2 | duyurularin1 zamaninda % % UL 82 | g | %0
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda 2927 | 31,7 6% | 857 159
3 | okulda rehberlik hizmeti % % S R A 82 | %84 | %6
alabiliyorum.
Tt 5im | 3537 | 46,3 13.4
4 Qk?la 1let.t1g1n.1 istek ve " ° 146% | 0| 24% | o % | %
sikayetlerim dikkate aliniyor. e o o 975 | 5
Ogretmenler yenilige acik olarak | 3203 | 463
A o1 159% | 2.4% | 2.4% % | %2,
5 | derslerin islenisinde gesitli % % 82 | o5s | s
yontemler kullanmaktadir.
e 2561 | 354 20.7
¢ O}mldr«% y%ban01 k1§1lere kars1 " ) 122% | 6,1% | © % | a0
giivenlik &nlemleri alinmaktadir. 7o 7o 7o 793 | 7




Okulda bizleri ilgilendiren 2683 | 476 | o | gso | 0ag S
7 | kararlarda goriislerimiz dikkate % % A e e AN~ PN B
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme
. . . 4146 | 37.8
Sistemi ile okulun internet 8,5% | 6,1% | 6,1%
8 ) . . % % 82 | %94 | %6
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini 41,46 | 50,0
v N - 61% | 12% | 1,2%
9 | ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini % % 82 | %99 | %l
diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec 1585 | 30,5 122 | 183
1| .. . 23,2%
0 yoniinden yeterli donanima % % % % 82 | %82 | %18
sahiptir.
i 2927 | 439 11,0
1 | Okul her zaman temiz ve 9.8% 6.1%
1 | bakimlidir. % % % 82 | %94 | %6
i i iki 21,95 | 25,6 134 | 256
1 Oku{un binasi ve ther fiziki ) ) 134% | ° o % | aos
2 | mekanlar yeterlidir. 7o 7o o v 764 | 6
Okulumuzda yeterli miktarda 2561 | 439 11,0
1 e . 9,8% 9,8% % | %9,
3 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % % % 82 | 900 | g
diizenlenmektedir.
1 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Ogretmenlerin Cok 6zverili olmasi

Birbirinden uzak iki okul binasinin olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Kiitiiphane bulunmamasi

olmasi

3| Spor ve Fiziksel etkinliklerde basarili

Bilgisayar sinifinin bulunmamasi

4| Yetistirme kurslariin uygulanmasi

Ogrenciler i¢in soyunma odasinin
olmamasi

ilgilenmesi

5| Ogretmenlerin dgrenciler ile bire bir

Her 6grencinin kitaplarin1 koyabilecegi

Ogrenci dolabinin olmamasi
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| | 6] Temiz ve giivenli olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan

gerekli bilgileri ulasmaktayim. Ogretmenler anlayish. Ulasimi kolay

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Kiitiiphane, bilgisayar sinifi, soyunma odasi ve rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul mevcudu az oldugu i¢in smif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi, her
ogrencinin dgretmenleriyle birebir iletisim kurabilmesi, her 6grencinin yapilan
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde gorev alabilmesi,

Calisanlar Geng, dinamik ve idealist bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Veliler Okul Aile Birligi ¢alismalarinin iyi ve diizenli olmast is birligine a¢ik olmasi,

Bina ve | Okul binalarimizin temiz diizenli ve bakimli olmas1

Yerleske

Donanim Okuldaki donanimin 6grenci merkezli egitime uygun olmasi

Biitce Kendi kendine yeten bir biitgeye sahip olmasi

Y onetim Okul i¢i 6zgiir ve demokratik bir anlayisa sahip olmasi

Stiregleri

[letisim Tiim ¢alisanlarin iletisime agik olmasi

Stiregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanligmin yeterince gelismemis olmasi. Sosyal
medyada ¢cok zaman harcamalari

Calisanlar Ogretmenlerin ders sayisimin  az olmasi nedeniyle baska okullara
gorevlendirilen Ogretmenlerin haftanin belirli giinlerinde okuldan uzak
kalmalar1

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dnem vermemesi,
cocuklarini takip etmeyen ilgisiz velilerin ¢gok olmasi

Bina ve | Eski yerlesim yerinde ve ¢arsi merkezine uzak olmamiz sebebiyle kayit

Yerleske bolgemizdeki 6grencilerin az olmasi, binamizin mantolamasinin olmamasi
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sebebiyle 1sitmanin yeterli olmasi

Donanim Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi, fen laboratuvari, kiitliphane ve destek
egitim odasinin  olmamasi, ¢ok amacli salonun 1sinmasinin  ve
havalandirmasinin yetersiz olmasi

Biitce Kantin kira gelirimizden baska maddi kaynak olmamasi

Yonetim Idari kadro arasinda dengeli ve adil is bdliimii olmamas1

Stiregleri

Tletisim Veli ve calisanlar agisindan bir olumsuzluk yoktur

Stiregleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi
TUBITAK Bilim projelerinin tegvik edilmesi.
Egitimde 2023 vizyonunun benimsenmesi

Ekonomik Tarim arazilerinin verimli ve bereketli olmasi, Hayvanciliga elverisli olmasi

Sosyolojik Biiyiikk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi ve iletisimin kolay
olmasi
Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yliksek olmasi,

Teknolojik Bakanligimizin e-okul, Fatih projesi (Akilli tahta) internet hizmetlerinin
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okulumuzda etkin kullanimi

Mevzuat- Yapilan is ve islemlerin Kanun Yo6netmelik ve Mevzuata uygun olmasi
Yasal
Ekolojik Ulasimin kolay olmasi ve 6grencilerin dogayla i¢ ige , temiz, glivenilir, sessiz

bir ortamda yasama firsatina sahip olmasi.

Tehditler

Politik Egitim sistemi ve Egitim politikalarindaki hizli degisim

Ekonomik Ekonomik girdilerin yetersizligi

Sosyolojik Velilerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi. Parcalanmais aile sayisinin fazla
olmas1 Velilerin sosyo —ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Teknolojik Sosyal medya kullanimi1 ve Televizyon dizileri

Mevzuat- Siirekli degisen egitim politikalarr .

Yasal

Ekolojik Yeni nesillerde c¢evre bilincine karst duyarsizlik. Okul c¢evresindeki evlerde
hayvan yetistiriciligi yapildig1 i¢in ¢evre sartlar olumsuz etkilenmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istthdkam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Siav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Mesleki Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okula devamsizlik konusunda velilerin yeterli duyarliliga sahip olmamasi

N AW N

Yabanci dgrencilerin okullagsma uyumunda 6grencilerin uyumsuzlugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin yetersizligi
Yardimci personel yetersizligi

Okuma kiiltiiriiniin olugmamasi

Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin sinif tekrar1 yapmasi
Veli toplant1 katilimina yeterli ilginin gosterilmemesi

(VN "I RE SR
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Binalarinin fiziki kapasitelerinin yetersizligi

Kurumsal iletisimde bazen iist kademe ile iletisim kopuklugu yasanmasi

2

4 | Is Giivenligi denetimlerinde ve sonrasinda planlama ve rehberlik sikintis1 yasanmasi

5 Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmesi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz ogrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanmna, baskalarinin
haklarina saygr duyma,gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tammalariny kendilerine ailelerine topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi ailesi ve cevresi ile barisik
baskalaryla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz oOgrencilerini; 0grenmeyi O0grenen, bilgi iireten, ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi kullanan, icinde yasadigi
toplumun milli ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip bireyler olmasiny, Kurumumuz calisanlarinmin 6grenmeyi égreten, cagin

gerektirdigi teknolojileri, egitim Ogretim yontem ve tekniklerini kullanan, hizmet verdiklerine saygili, hosgoriilii, rehber
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insanlar olmalarim: Kurumumuz, bulundugu cevrede lider, giivenilir, saglhikli, demokrasi kiiltiirii yerlesmis cagin gerektirdigi

teknolojilerle donatilimis, bilgi iireten cevresine yol gosteren bir degerler toplulugudur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kilttir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.
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8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiritiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarlh bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmas: ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turlt egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizhk

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak

30



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Seffl (gOBAN 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimecist
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1yag . duyan b11.‘ey.1erer Sefa COBAN
114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: icin okul eksiklikleri| G .. .~ Mayis 2024
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 | Sefa COBAN Her ayin son haftasi
o (%) (halk egitim) Miidiir Yardimecisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi Sefa COBAN Her ayin son haftasi
1.1.6 G o
sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

31



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve caligstay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmn etkililik ve verimlilik esasina goére
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran
Lisanstistii egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonehk égretmen yeterliklerinin Sefa COBAN Miidiir Yardimcist Her ayn son haftasi
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Sefa COBAN Midir Yardimerst Her ayin son haftast

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.

E gzersizler konusunda o gretmenlerin destegi Sefa COBAN Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi

313 saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclariin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarmn yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile igbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz déonemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



